КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект решения Думы Кировского муниципального района
«О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района»

5 октября  2022 года                                                                  пгт Кировский

Заключение на проект решения Думы Кировского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района» подготовлено в соответствии со статьей 8 Положения о Контрольно-счетной комиссии Кировского муниципального района, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 27.10.2011 № 210. 
Проект решения Думы Кировского муниципального о внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района» (далее - Проект решения) представлен Думой Кировского муниципального района в Контрольно-счетную комиссию 4 октября 2022 года. 
Согласно части 4 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений. 
Кроме того, частью 2 статьи 22 Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определено, что органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
Таким образом, принятие Проекта решения относится к исключительной компетенции Думы Кировского муниципального района.
В представленном Проекте решения, в сравнении с редакцией от 29.09.2022 № 87-НПА, администрация Кировского муниципального района предлагает с 1 января 2023 года увеличить должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, а также муниципальных служащих Кировского муниципального района на 20,0  процентных пункта.
	Изменение оплаты труда обосновано выравниванием норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного  постановлением Правительства Приморского края от 27.12.2021 № 864-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края, на 2022 год» (далее – постановление Правительства ПК № 864-пп).
В соответствии с постановлением Правительства ПК № 864-пп норматив расходов на содержание органов местного самоуправления, установленный Кировскому муниципальному району, составляет 30,08 процентов от объема налоговых и неналоговых доходов и дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности, а также размер базового денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальные должности (главы и председателя представительного органа, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе) составляет 22 359,0 рублей.
	Согласно пункту 4 постановления Правительства ПК № 864-пп органам местного самоуправления Приморского края рекомендовано учитывать нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных районов, а также нормативы формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе при утверждении и исполнении бюджета муниципального образования на очередной финансовый год.
 	
[bookmark: _GoBack]Проверкой денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, а также должностных окладов муниципальных служащих Кировского муниципального района нарушений не установлено. 

	Анализ расходов на  содержание органов местного самоуправления Кировского муниципального района, утвержденных решением о районном бюджете на 2022 год (в ред. от 29.09.2022 года), показал, что норматив указанных расходов в 1,8 раза меньше норматива установленного постановлением Правительства ПК № 864-пп.
	Анализ расходов на  содержание органов местного самоуправления Кировского муниципального района, планируемых решением о районном бюджете на 2023 год (проект решения), показал, что норматив указанных расходов в 1,6 раза меньше норматива установленного постановлением Правительства ПК № 864-пп.

	Таким образом,  принятие данного проекта решения не превысит предельный норматив, утвержденный постановлением Правительства ПК № 864-пп, что не нарушит основные условия предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Приморского края, определенные частью 2 статьи 136 БК РФ.



Председатель                                                                                       С.В. Куничак
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