КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект решения Думы Кировского муниципального района
«О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района»

12 декабря  2023 года                                                                   пгт Кировский

Заключение на проект решения Думы Кировского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района» подготовлено в соответствии со статьей 8 Положения о Контрольно-счетной комиссии Кировского муниципального района, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 27.10.2011 № 210. 
Проект решения Думы Кировского муниципального о внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района» (далее - Проект решения) представлен Думой Кировского муниципального района в Контрольно-счетную комиссию 8 декабря 2023 года. 

Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных настоящим Кодексом.
Кроме того, частью 2 статьи 22 Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определено, что органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
Таким образом, принятие Проекта решения относится к исключительной компетенции Думы Кировского муниципального района.

Статьей 4 части 4.1 Положения «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района» предусмотрено, что размеры должностных окладов по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы подлежат индексации в соответствии с решением Думы Кировского муниципального района о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
	Согласно части 2 статьи 11  решения Думы Кировского муниципального района от 23.11.2023 № 135-НПА «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 08.12.2022 № 95-НПА «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов» (далее – решение Думы КМР № 135-НПА) предусмотрена индексация денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, а также должностных окладов муниципальным служащим Кировского муниципального района с 1 октября 2023 года  в 1,109 раза, с 1 декабря  2023 года в 1,1847 раза. 
	
	Представленным Проектом 	решения администрация Кировского муниципального района предлагает Приложение 7 настоящего Положения дополнить пунктом 8 следующего содержания:
«8. При наличии экономии фонда оплаты труда, утвержденному главному распорядителю бюджетных средств с ведомственной структурой расходов, материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплаченные до увеличения должностных окладов, ежемесячного денежного содержания подлежат индексации в текущем финансовом году в размере, установленном решением о бюджете Кировского муниципального района.».
	
	По итогам финансово-экономической экспертизы на Проект решения Контрольно-счетная комиссия отмечает следующее.

[bookmark: _GoBack]1. В соответствии с Постановлением Правительства ПК № 316-пп[footnoteRef:1] Кировскому муниципальному району предусмотрен объем дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности в связи с увеличением (индексацией) оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и иным работникам органов местного самоуправления в  соответствии с уровнем увеличения (индексации) оплаты труда, установленным статьей 17 Закона Приморского края от 20 декабря 2022 года № 253-КЗ «О краевом бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» ( с 1 октября 2023 года в 1,109 раза, с 1 декабря 2023 года в 1, 1847 раза), в сумме 775,2 тыс. рублей.  [1:  Постановление Правительства Приморского края от 15 мая 2023 года № 316-пп «Об утверждении распределения дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов на 2023 год»  (в ред. от 08.11.2023).] 

	Согласно решению Думы КМР № 135-НПА индексация ежемесячного денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, а также должностных окладов муниципальным служащим Кировского муниципального района отразилась на увеличении лимитов бюджетных ассигнований в общей сумме на 287,6 тыс. рублей, что не превышает объем дотаций, выделенных на указанные цели (объем невостребованной дотации в связи с увеличением (индексацией) оплаты труда составил 487,6 тыс. рублей.
	
2. Увеличение бюджетных ассигнований на оплату труда не превысит норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Кировского муниципального района, а также норматив на содержание главы и председателя Думы Кировского муниципального района, установленный постановлением Правительства ПК № 925-пп[footnoteRef:2]. [2:  Постановление Правительства Приморского края от 28.12.2022 № 925-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края, на 2023 год» (в ред. от 15.11.2023 № 796-пп).] 

	Кроме того, по мнению Контрольно-счетной комиссии, предусмотренная индексация материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска положительно отразится на сохранении кадрового потенциала администрации Кировского муниципального района.

	Однако по итогам Заключения Контрольно-счетная комиссия предлагает следующее.

	1. Преамбулу Проекта решения «В соответствии с решением Думы № 95-НПА от 08.12.2022г. «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» заменить словами «В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	2. Согласно пункту 2.1 статьи 2 Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
	В соответствии с решением Думы КМР № 135-НПА с 1 декабря 2023 года проиндексирован размер ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности. 
Таким образом, Контрольно-счетная комиссия предлагает слова «ежемесячного денежного содержания» заменить словами «ежемесячного денежного вознаграждения».

	3. Распространить действие предлагаемого проекта на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

4. Контрольно-счетная комиссия считает возможным предложить депутатам Думы Кировского муниципального района принять представленный Проект решения.

 


Председатель                                                                                         С.В. Куничак  
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