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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

23.01.2024                                     пгт. Кировский                                            № 24-р
Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в администрации 
Кировского муниципального района

В связи с наличием вакансий по должности муниципальной службы в администрации Кировского муниципального района, согласно Положению «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кировского муниципального района», утвержденным решением Думы Кировского муниципального района № 489 от 10.10.2007г. (в действующей редакции решения Думы Кировского муниципального района № 75-НПА от 27.06.2013г.), руководствуясь ст. 24 Устава Кировского муниципального района, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 08.07.2005г. № 126 (в действующей редакции решения Думы Кировского муниципального района от 30.03.2023г. № 110-НПА), 

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Кировского муниципального района: главного специалиста 1 разряда отдела учета и отчетности.
2. Общему отделу администрации Кировского муниципального района (Чех А. В.) направить прилагаемое объявление о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Кировского муниципального района для опубликования в газету «Компас info» и разместить его на официальном сайте администрации Кировского муниципального района в сети интернет (прилагается).
3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на руководителя  аппарата администрации Кировского муниципального района Тыщенко Л.А.
Глава Кировского муниципального района                                       
И. И. Вотяков
Приложение к распоряжению администрации 

Кировского муниципального района № ___ от _______

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы 

в администрации Кировского муниципального района

Администрация Кировского муниципального района объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы:

· главный специалист 1 разряда отдела учета и отчетности 
квалификационные требования: 

- наличие высшего экономического образования;

- не менее 2 лет стажа муниципальной службы или не менее 4 лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей
- знание бухгалтерского учета и нормативно-правовых актов по направлению деятельности, работы с казначейством и банком, ведения кассовых документов, учета основных средств, умение готовить служебные документы, владение на уровне уверенного пользователя компьютером и компьютерными программами: 1 С-предприятие, ЕИС, СУФД, «Почтовый агент» и др.
Требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности: 

- гражданство РФ;

- владение государственным языком РФ;

- возраст от 18 до 65 лет.

Конкурс проводится в два этапа:

1 этап – прием, рассмотрение и проверка полноты представленных документов;

2 этап – индивидуальное собеседование.

Гражданину, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить следующие документы в полном объеме:

1. личное заявление в рукописном виде;

2. анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005г. № 667-р, с приложением фотографии 4 см х 3 см;

3. паспорт гражданин РФ; 

4. копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина; 

5. документ о профессиональном образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

6. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования гражданина;

7. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8. документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. № 984н);
10. сведения по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014г. № 460, о доходах гражданина за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера на отчетную дату, а также сведения его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

11. иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Прием документов осуществляется специалистом по кадрам администрации Кировского муниципального района (пгт. Кировский, ул.Советская, д.57, каб. № 206) не позднее 12 февраля 2024 года ежедневно (кроме субботы и воскресенья) с 08-00 до 17-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

Несвоевременное предоставление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Дополнительная информация о требованиях к навыкам и знаниям, предъявляемых к претенденту на замещение указанной вакантной должности, функциональные обязанности, проект трудового договора, условия проведения конкурса и условия поступления на муниципальную службу, нормативные акты о конкурсе, а также бланки необходимых документов размещены на официальном сайте администрации Кировского муниципального района по адресу: https://kirovsky-mr.ru/administration/kadrovoe-obespechenie/  

За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в администрацию Кировского муниципального района по телефонам, 22649.

Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются кандидатами за счет собственных средств.  

