Отчет о  работе
 по обеспечению благоприятного инвестиционного климата  отдела экономики, торговли и предпринимательства  и управления муниципальной собственности, архитектуры и правовой экспертизы   Кировского   муниципального  района за  1  квартал 2020 года

1. Постановлением администрации Кировского муниципального района от 06.03.2020 года № 72 утверждена «Дородная карта» внедрения Стандарта деятельности органов местного самоуправления Приморского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в Кировском муниципальном районе Приморском крае на 2020 год. 
2. Проведена работа по информационному наполнению инвестиционного раздела. В инвестиционном разделе еженедельно размещалась новостная информация для субъектов бизнеса.
3. Актуализация подпрограммы «Развитие малого и среднего  предпринимательства на территории Кировского муниципального района на 2017 - 2022 годы».
[bookmark: _GoBack]4. Подготовлен  отчет за 1 квартал 2020 года по реализации дорожной карты по  реализации Стандарта улучшения инвестиционного климата в Кировском муниципальном  районе на  2020 год. 
5. В феврале 2020 года проведено рабочее совещание под председательством главы Кировского муниципального района И.И. Вотякова по вопросу исполнения мероприятий, включенных в Стандарт деятельности органов местного самоуправления Приморского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата.
6.  В рамках популяризации ведения предпринимательской и инвестиционной  деятельности среди школьников старших классов образовательных учреждений района проводились уроки финансовой грамотности, предпринимательства и экономики.
7. Подготовлено и проведено заседание Совета по развитию малого и среднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата в Кировском  муниципальном районе 09.04.2020, на котором были рассмотрены вопросы улучшения инвестиционного климата в районе и мероприятий «дорожной карты» по реализации Стандарта деятельности органов местного самоуправления Приморского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата.

