
АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Л/0--У•/ 'Щ- п. Кировский №  3 ^ 5

Об утверждении плана \1ероприятий по сокращению производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости на территории 

Кировского муниципального района на 2025 год.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», во исполнение Закона Приморского края от 09.11.2007 № 153-K3 
«О наделении органов местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями по государственному управлению охраной 
труда», в целях эффективной реализации переданных отдельных полномочий 
по государственному управлению охраной труда, руководствуясь ст. 24 Устава 
Кировского муниципального района от 08.07.2005 года № 126 (в действующей 
редакции решения Думы Кировского муниципального района от 25.07.2024 
года № 172-НПА)

1. Утвердить план мероприятий по сокращению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Кировского

* муниципального района на 2025 год.

2. Главному специалисту по государственному управлению охраной труда 

администрации Кировского муниципального района (Сидоровой Н.В.) 

обеспечить проведение мероприятий по сокращению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Кировского 

муниципального района.

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте 

администрации Кировского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.

Глава Кировского 
муниципального района И.И.Вотяков



НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2025 ГОД.
(наи м ен овани е м униципального  образования)

№ Н аи м ен ован и е м ероприятия Д ата п ров едения О тветственны й
испол ни тел ь

О тм етка
о

вы п олнен ии

П ри м ечание
п/п

1 2 3 4 5 6

1. Мероприятия, проводимые администрацией Кировского муниципального района

1.
Координация проведения на территории Кировского 
м униципального района обучения по охране труда 
работников, в том числе руководителей организаций 
всех организационно-правовы х форм, а также 
работодателей - индивидуальны х предпринимателей, 
проверки знания ими требований охраны  труда, а 
такж е проведения обучения оказанию  первой помощ и 
пострадавш им на производстве.

в течение года Гл. специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

2 .

П роведение совместны х проверок состояния и 
условий охраны  труда с органами государственного 
контроля (надзора) в организациях Кировского 
муниципального района

в течение года Г л. специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

3.
О рганизация и проведение на территории Кировского 
муниципального района мероприятий, посвящ енных 
Всемирному дню  охраны труда.

март, апрель Гл. специалист по 
государственному управлению  
охраной труда, руководители 
организаций; ИП, 
являю щ иеся работодателями

4.
П роведение совещ аний по вопросам охраны  труда с 
работодателями, специалистами по охране труда, 
профсою зами.

в соответствии с 
утверж денны м 

планом

Заместитель главы  
администрации Кировского 
м униципального района, 
гл. специалист по 
государственному управлению  
охраной труда
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1 2 3 4 5 6

5.
Сбор и обработка информации о состоянии условий и 
охраны труда у работодателей, осущ ествляю щ их 
деятельность на территории Кировского 
муниципального района

в течение года Гл. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

6.
О казание методической помощи руководителям  
организаций, специалистам по охране труда по 
обучению  работников рабочих профессий по 
вопросам охраны труда, оказанию  первой помощи 
пострадавш им и проверки знаний требований охраны 
труда.

постоянно
Гл. специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

7.
О рганизация и проведение заседаний 
м еж ведомственной комиссии по охране труда в 
Кировском муниципальном районе.

февраль
май
август
декабрь

П редседатель
м еж ведомственной комиссии

8.
Заслуш ивание на заседании меж ведомственной 
комиссии по охране труда руководителей 
организаций, на которых были зарегистрированы  
групповые, смертельны е и тяж елы е несчастные 
случаи, связанны е с производством.

конец квартала, в 
котором 

произошел НС

П редседатель
меж ведомственной комиссии

9.
М ониторинг проведения специальной оценки условий 
труда в организациях Кировского муниципального 
района

в течение года
Гл.специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

10.
О казание методической помощ и работодателям в 
проведении специальной оценки условий труда и 
оценке профессиональных рисков.

В течение года
Гл.специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

11.
О казание методической помощ и работодателям  по 
вопросам охраны труда.

в течение года Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

12.
М ониторинг организации и проведения 
периодических медицинских осмотров работников с 
вредными и (или) опасными условиями труда.

еж еквартально Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда
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13.
О рганизация и проведение на территории района 
смотров-конкурсов по охране труда.

в течение года Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

1 2 3 4 5 6

14.
Проведение разъяснительной работы с работодателями 
о порядке получения разрешения на частичное 
использование средств социального фонда РФ на 
предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.

М арт-октябрь С пециалисты
территориального Ф СС РФ. 
Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

15.
Проведение мониторинга наличия специалистов по 
охране труда в организациях Кировского 
муниципального района.

М арт Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

16.
Проведение информационно-разъяснительной работы 
среди работодателей по внедрению в организациях 
программ «Нулевого травматизма».

В течение года Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

17.
У частие в проведении мероприятий по 
осущ ествлению  ведомственного контроля за 
соблю дением трудового законодательства и иных 
нормативно-правовы х актов, содерж ащ их нормы 
трудового права, в подведомственны х муниципальных 
учреж дениях.

Согласно
утверж денному

плану

Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

18.
У частие в работе комиссий по расследованию  
групповых несчастных случаев, несчастных случаев с 
тяжелым повреж дением здоровья или со смертельным 
исходом, произош едш их в организациях всех 
организационно-правовы х форм, располож енных на 
территории Кировского м униципального района в 
порядке, установленном действую щ им 
законодательством Российской Ф едерации

по м ере поступ л ен и я  
о т  р аб о то д а тел ей  
и зв ещ ений  о  
групповом
н есчастном  сл у ч а е  
(дв а  человека и 
б о л е е ), тяж ел ом  
н есчастном  сл уч ае  
или н есч астн ом  
сл уч ае с о  
см ертельны м  
и сх о д о м

Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда
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19.
Разработка и утверж дение плана мероприятий по 
сокращ ению  производственного травм атизм а и 
профессиональной заболеваемости в организациях 
К ировского м униципального района на 2026 год

ноябрь Гл. специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

1 2 3 4 5 6

20.
П роведение месячника охраны  труда на территории 
К ировского муниципального района

март- апрель 

октябрь-ноябрь

Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

21.
Ф ормирование и популяризация культуры 
безопасности труда среди молодежи (организация 
конкурса детского рисунка, экскурсии студентов или 
ш кольников к работодателям и т.д.).

апрель

октябрь

Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

22.
М ероприятия по предотвращ ению  травм атизм а в 
результате дорож но-транспортны х происш ествий и 
при работе в емкостны х сооруж ениях (водопроводны е 
и канализационны е колодцы, камеры и резервуара).

В течение года Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

23.
О рганизация м ониторинга микротравм среди 
работодателей Кировского муниципального района.

А прель

октябрь

Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

24.
М ониторинг проведения оценки проф ессиональны х 
рисков в организациях Кировского муниципального 
района

А прель
ию ль

октябрь

Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

25.
М ониторинг по внедрению  передового опы та по 
охране труда в организациях Кировского 
муниципального района.

Еж еквартально Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

26.
О рганизация сбора информации о создании на 
производствах медицинских подразделений, 
обеспечиваю щ их динамическое наблю дение за 
состоянием здоровья работников, оказание им 
медицинской помощи в амбулаторных условиях.

Еж еквартально Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда
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27.
О беспечение участия победителей районного 
конкурса в краевом конкурсе детского рисунка 
«О храна труда глазами детей»

до 01 декабря 
ежегодно

Гл. специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

1 2 3 4 5 6

28.
О беспечение участия работодателей во 
Всероссийском рейтинге организаций крупного, 
среднего и малого бизнеса в области охраны труда 
(согласно приказам М интруда России от 22.11.2021 
года №  817, 8 18 ).

в течение года Гл.специалист по 
государственному управлению  
охраной труда

29.
П роведение классных часов, лекций, встреч с 
выпускниками ш кол и студентами училищ а на тему 
«У безопасности нет выходных».

май

сентябрь

гл.специалист 1 разряда по 
государственному управлению  
охраной труда, руководители 
ОУ

2. Мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, рекомендуемые для 
реализации организациям всех организационно-правовых форм, расположенным на территории Кировского муниципального

района

1.
Внедрение системы управления охраной труда в 
организации в соответствии Типовым полож ением о 
системе управления охраной труда, утверж денным 
приказом М инистерства труда и социальной защ иты 
Российской Ф едерации от 29.10.2021 N 776н.

в течение года
Руководитель организации, 

специалист по охране труда 
организации

2.
Разработка и утверж дение программы «Н улевого 
травматизма». В течение года

Руководитель организации, 
специалист по охране труда 
организации

3.
О бучение требованиям охраны  труда руководителей, 
главных специалистов, специалистов, инж енеров по 
охране труда организаций, работодателей -  ИП в 
лицензированны х учебны х центрах.

Один раз в три 
года

Руководитель организации, 
специалист по охране труда 
организации
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4.
О бучение лиц, поступаю щ их на работу с вредны ми и 
(или) опасны ми условиями труда, безопасным 
методам и приемам вы полнения работ со стаж ировкой 
на рабочем  месте и проведение их периодического 
обучения по охране труда.

в течение первого 
месяца работы и 
далее ежегодно

Руководитель организации, 
специалист по охране труда 
организации

5.
П роведение предварительны х (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров 
работников, занятых на тяж елы х работах и на работах 
с вредны ми и (или) опасны ми условиями труда.

Согласно приказу 
Министерства 
здравоохранения 
РФ от
28.0!.2021г.№29 н

Руководитель организации, 
специалист по охране труда 
организации

1 2 •л 4 5 6

6.
О беспечение работников, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями труда, а такж е на 
работах, производимы х в особых температурны х и 
климатических условиях или связанны х с 
загрязнением, специальной одеждой, специальной 
обувью  и другими средствами индивидуальной 
защ иты, смываю щ ими и обезвреж иваю щ ими 
средствам.

Согласно
требованиям
действующего
законодательства
Российской
Федерации

Руководитель организации, 
специалист по охране труда 
организации

7.
П роведение специальной оценки условий труда и 
разработка мероприятий (по итогам) по улучш ению  
условий и охраны труда.

согласно
требованиям
действующего
законодательства
РФ

Руководитель организации, 
специалист по охране труда 
организации

8.
И спользование средств социального ф онда РФ, 
выделяемых на предупредительны е меры по 
сокращ ению  производственного травм атизм а и 
профессиональной заболеваемости

ежегодно
Руководитель организации, 
специалист по охране труда 
организации

9.
О борудование кабинетов, уголков охраны  труда и 
оснащ ение их учебными пособиями, 
информационны ми материалами по охране труда

в течение года Руководитель организации, 
специалист по охране труда 
организации

10. П роведение месячника охраны  труда
апрель

октябрь-ноябрь
Руководитель организации, 
представители трудового 
коллектива
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11.
А ктивизация работы общ ественного актива, в т. ч:
- избрание уполномоченны х по охране труда;
- создание комиссий по охране труда

в течение года Руководитель организации, 
представители трудового 
коллектива

12.
О рганизация и проведение мероприятий в рамках 
Всемирного дня охраны труда

март, апрель Руководитель организации, 
специалист по охране труда, 
представители трудового 
коллектива

1 2 3 4 5 6

13.
О беспечение участия организаций Кировского 
муниципального района во Всероссийских, краевых, 
районных конкурсах по охране труда.

в течение года Руководитель организации, 
представители трудового 
коллектива

3. Информационное обеспечение проводимых мероприятий
4.

1 .

Д оведение до руководителей организаций, органов 
государственного контроля (надзора) реш ений М ВК 
по охране труда и совещ аний по вопросам охраны 
труда.

в течение месяца Гл. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

2.
Д оведение до работодателей информации по 
изменению  законодательства в сфере охраны  труда.

в течение года Гл. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

3.
Размещ ение в средствах массовой информации 
Кировского муниципального района информаций и 
публикаций по вопросам охраны  труда.

еж еквартально Гл.специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

4.
Размещ ение информации, касаю щ ейся вопросов 
охраны труда, на официальном сайте администрации 
Кировского муниципального района в разделе охрана 
труда, телеграмм канале.

в течение года Гл. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда
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5.
Размещ ение информации по вопросу внедрения 
цифровы х технологий в охрану труда, в том  числе 
электронного докум ентооборота в области охраны 
труда

в течение года Г л. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

6.
И нформирование работодателей Кировского 
м униципального района о необходимости проведения 
внутреннего контроля (самоконтроля) соблю дения 
требований трудового законодательства с помощ ью  
электронного сервиса Роструда «Э лектронный 
инспектор»

в течение года Гл. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

1 2 4 5 6

7.
Размещ ение на официальном сайте информации о 
распространении и популяризация передового опы та в 
сфере охраны  труда, «Библиотеки лучш их практик».

еж еквартально Гл. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

8.
Размещ ение на официальном сайте информации о 
формировании ценностей здорового образа жизни, в 
том числе внедрение в организациях корпоративны х 
программ укрепления здоровья.

еж еквартально Гл. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда

9.
Размещ ение на официальном сайте информации о 
трудовых правах и мерах, принимаемых по 
улучш ению  условий и охраны  труда женщ ин.

еж еквартально Гл. . специалист по 
государственному 
управлению  о'храной труда

10.
И нформирование работодателей о необходимости 
участия во В сероссийском  рейтинге организаций 
крупного, среднего и малого бизнеса в области 
охраны труда (согласно приказам М интруда России от 
22.11.2021 года № 8 1 7 , 818)

до 20 декабря 
ежегодно

Гл. специалист по 
государственному 
управлению  охраной труда


