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Основание выдачи ДСИЗ

До 01.09.2023 Приказ № 1122н

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств + Стандарт

Норма выдачи на 1 месяц + конкретные 

ВВ

Учет в отдельной л/к

С 01.09.2023 Приказ № 766н

ЕТН выдачи СИЗ и смывающих средств 

Результаты СОУТ, ОПР, правила по ОТ, 

паспорта химвеществ, мнение 

выборного органа ППО

Конкретные ВВ + условия труда

Учет в общей л/к



Единые типовые нормы выдачи дерматологических СИЗ и СС 
(Приказ Минтруда России № 767н Приложение 3)

Таблица 1 - характер 

производственных загрязнений

Таблица 2 - виды работ

ДСИЗ защитного типа 

(гидрофильные, гидрофобные, 

комбинированные)

ДСИЗ очищающего типа, смывающие 

средства (от неустойчивых 

загрязнений, от устойчивых 

загрязнений, от особо устойчивых 

загрязнений) 

ДСИЗ восстанавливающего типа

ДСИЗ защитного типа (гидрофобные, 

от биофакторов - микроорганизмов 

(бактерицидные, фунгицидные, 

вирулицидные), от биофакторов –

насекомых и паукообразных 

(репелленты, инсектоакарицыды), от 

воздействия УФ-излучения и 

пониженных температур)

ДСИЗ очищающего типа, смывающие 

средства (от неустойчивых 

загрязнений)

ДСИЗ восстанавливающего типа



Если ДСИЗ восстанавливающего типа 
нет в ЕТН

ДСИЗ защитного типа

ДСИЗ очищающего типа для очищения от устойчивых загрязнений

ДСИЗ очищающего типа для очищения от особо устойчивых загрязнений



А если условия труда изменились?

Работодатель в рамках проведения ОПР

организует мониторинг и актуализацию Норм, в том

числе на основании заявления:

работника

его руководителя

представителя выборного органа ППО

В случае выявления не зафиксированных ранее

опасностей, требующих применения СИЗ для

защиты работника, работодатель обязан

актуализировать Нормы и обеспечить выдачу

вновь включенных СИЗ.



Эффективность – обязательное свойство 
ДСИЗ

Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия 

агрессивных рабочих материалов, веществ и сред 

работникам выдаются, в соответствии с Нормами, 

разработанными на основании положений ЕТН (Приложение 

3) дерматологические СИЗ с подтвержденной 

эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, 

спреи) и видов действия.

Использование дерматологических СИЗ для защиты от 

воздействия радиоактивных веществ и ионизирующих 

излучений не допускается.



ТР ТС 019 или ТР ТС 009?
ГОСТ Р 12.4.301-2018

ССБТ. Средства индивидуальной защиты 

дерматологические. Общие технические условия

ГОСТ Р 12.4.302-2018

ССБТ. Средства индивидуальной защиты 

дерматологические. Методы определения и оценки 

направленной эффективности ДСИЗ защитного 

типа. Часть 1. Средства гидрофильного и 

гидрофобного действия

ГОСТ Р 12.4.303-2018

ССБТ. Средства индивидуальной защиты 

дерматологические. Методы определения и оценки 

направленной эффективности ДСИЗ очищающего 

типа

ГОСТ Р 12.4.304-2019

ССБТ. Средства индивидуальной защиты 

дерматологические. Информация для потребителя. 

Общие требования

ГОСТ Р 12.4.305-2021

ССБТ. Средства индивидуальной защиты 

дерматологические. Методы определения и оценки 

направленной эффективности ДСИЗ защитного 

типа. Часть 2. Средства комбинированного действия 

ПНСТ 631-2021

ССБТ. Средства индивидуальной защиты 

дерматологические. Методы определения 

направленной эффективности ДСИЗ защитного типа

Часть 5. Средства для защиты от биофакторов

[кровососущих насекомых и паукообразных 

(клещей)]



Учет выдачи СИЗ
На работах, связанных с 

неустойчивыми загрязнениями, 

работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно 

работнику СС. В этом случае 

работодатель обеспечивает их 

постоянное наличие в 

санитарно-бытовых 

помещениях. 

Внесение отметки о выдаче на 

данных условиях указанных СС 

в личную карточку учета 

выдачи СИЗ не требуется.



Выдача ДСИЗ посредством дозаторов

Возможна для всех типов ДСИЗ, расфасованных 

в упаковки емкостью 250 мл и более.

При расчете объема закупки опираемся на нормы 

индивидуального месячного расхода.

Пополнение или замена емкостей, содержащих 

ДСИЗ, осуществляется по мере расходования 

указанных средств.

Контроль за исправностью дозирующих систем, 

их ремонт и замена осуществляется 

работодателем.



В году 11 месяцев!

Время отпуска работника исключается из 

норм выдачи ДСИЗ

ДСИЗ, оставшиеся неиспользованными по 

истечении отчетного периода (один месяц), 

могут быть использованы в следующем 

месяце при соблюдении срока годности.



Создайте уникальную систему в ЛНА

Необходимо распределение обязанностей и ответственности с учетом особенностей

структуры управления организации в целом

порядок выявления потребности работников в ДСИЗ,

предупредительно-плановый характер закупки ДСИЗ,

порядок выдачи, использования ДСИЗ

порядок их входного контроля, хранения, утилизации

порядок информирования и обучения работников по вопросам применения ДСИЗ.



Спасибо 

за внимание!


