31.12.2024 года  истекает срок действия Территориального трехстороннего соглашения  о регулировании социально-трудовых отношений между работодателями, профсоюзами и администрацией Кировского муниципального района Приморского края на 2022-2024 годы (далее – Соглашение). 
17.12.2024 года на очередном заседании районной трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений подписан новый вариант Соглашения на 2025- 2027 годы, с учетом изменений в законодательных актах Российской Федерации.
Целью является  согласование и обеспечение  интересов работников, работодателей и органа местного самоуправления по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и установления общих принципов регулирования связанных с ними экономических соглашений.
Соглашение подписали:
со стороны администрации: 
-глава Кировского муниципального района Игорь Иосифович Вотяков;
со стороны профсоюзов: 
-председатель координационного совета профсоюзов Кировского  района  Анна Александровна Пуховая;
           со стороны работодателей:	
 	-начальник отделения КГКУ «Приморский центр занятости населения» в Кировском районе Игорь Анатольевич Паршуков;
	-директор МКУ  «Центр обслуживания муниципальных образовательных учреждений» Кировского муниципального района Ирина Анатольевна Веремейчик;
	-директор муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр Кировского муниципального района» Александра Эдуардовна Корчак.
[bookmark: _GoBack]Подписанное сторонами  Соглашение направлено на регистрацию  в Министерство труда и социальной политики Приморского края.
Ознакомиться с Территориальным трехсторонним соглашением  о регулировании социально-трудовых отношений между работодателями, профсоюзами и администрацией Кировского муниципального района Приморского края на 2025-2027 годы можно на сайте администрации Кировского муниципального района https://kirovsky-mr.ru/administration/okhrana-truda/sotsialnoe-partnyerstvo-/
                                                           
Администрация Кировского муниципального района
