КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект решения Думы Кировского муниципального района
«О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района»

21 ноября  2023 года                                                                     пгт Кировский

Заключение на проект решения Думы Кировского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района» подготовлено в соответствии со статьей 8 Положения о Контрольно-счетной комиссии Кировского муниципального района, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 27.10.2011 № 210. 
Проект решения Думы Кировского муниципального о внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 29.08.2019 № 195-НПА «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района» (далее - Проект решения) представлен Думой Кировского муниципального района в Контрольно-счетную комиссию 20 ноября 2023 года. 

Согласно части 4 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных настоящим Кодексом.
Кроме того, частью 2 статьи 22 Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определено, что органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
Таким образом, принятие Проекта решения относится к исключительной компетенции Думы Кировского муниципального района.

Статьей 4 части 4.1 Положения «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Кировского муниципального района» предусмотрено, что размеры должностных окладов по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы подлежат индексации в соответствии с решением Думы Кировского муниципального района о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
	Согласно проекту решения Думы Кировского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 08.12.2022 № 95-НПА «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов предусмотрена индексация должностных окладов, в том числе лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Кировского муниципального района в 1,1847 раза. 
	Таки образом, в сравнении с редакцией от 31.08.2023 № 126-НПА, администрация Кировского муниципального района предлагает с 1 декабря 2023 года  увеличить должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Кировского муниципального района на 18,47  процентных пункта.
	
	Проверкой индексации ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, а также должностных окладов муниципальных служащих Кировского муниципального района в 1,1847 раза нарушений не установлено. 

	В соответствии с Постановление Правительства ПК № 316-пп[footnoteRef:1] Кировскому муниципальному району предусмотрен объем дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности в связи с увеличением (индексацией) оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и иным работникам органов местного самоуправления в  соответствии с уровнем увеличения (индексации) оплаты труда, установленным статьей 17 Закона Приморского края от 20 декабря 2022 года № 253-КЗ «О краевом бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» ( с 1 октября 2023 года в 1,109 раза, с 1 декабря 2023 года в 1, 1847 раза), в сумме 775,2 тыс. рублей.  [1:  Постановление Правительства Приморского края от 15 мая 2023 года № 316-пп «Об утверждении распределения дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов на 2023 год»  (в ред. от 08.11.2023).] 

	Согласно пояснительной записке, представленной к Проекту решения, предлагаемая индексация ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, а также должностных окладов муниципальных служащих Кировского муниципального района отразится на увеличении лимитов бюджетных ассигнований в общей сумме на 287,6 тыс. рублей, что не  превышает объем дотаций, выделенных на указанные цели.
	Кроме того, увеличение бюджетных ассигнований на оплату труда не превысит норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, а также норматив на содержание главы и председателя Думы Кировского муниципального района, установленный постановлением Правительства ПК № 925-пп[footnoteRef:2]. [2:  Постановление Правительства Приморского края от 28.12.2022 № 925-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края, на 2023 год» (в ред. от 15.11.2023 № 796-пп).] 


	Предложения
1. В целях соблюдения правил юридической техники, внести следующие изменения:
	в пункте 4 части 2.4 статьи 2 Положения слова «в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада (в расчете на год)» заменить словами «в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения»;
	в абзаце первом части 2 приложения № 8 к Положению слова «в размере двух должностных окладов и выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада» заменить словами «в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и выплата материальной  помощи  в размере одного денежного вознаграждения».

	2. Также Контрольно-счетная комиссия предлагает Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (Приложение 6) часть 9 дополнить абзацами 2 и 3 следующего содержания:
	«В случае  выплаты премии позже срока, определенного частью 5 настоящего Приложения, размер премии рассчитывается согласно должностному окладу, установленному в соответствующем учетном периоде. 
	В случае если в учетном периоде должностной оклад неоднократно увеличивался (индексировался) размер премии рассчитывается согласно должностному окладу, установленному на дату начисления премии».
[bookmark: _GoBack]
3. Контрольно-счетная комиссия считает возможным предложить депутатам Думы Кировского муниципального района принять представленный Проект решения.

 

Председатель                                                                                         С.В. Куничак  
